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Approfondir les pratiques professionnelles en milieu

médico-social (Groupe d'Analyse de Pratique)
Objectifs :
-Partager et analyser collectivement des situations professionnelles
complexes.
-Identifier des pistes de solution adaptées aux problématiques
rencontrées sur le terrain.
-Renforcer la collaboration et la cohésion au sein des équipes.

Public :
Les professionnel.elle.s d’établissements médico-sociaux

Prévenir I'épuisement professionnel (burn-out)
Objectifs :
-Identifier les signes précurseurs de 'épuisement.
-Mettre en place des stratégies de prévention individuelles et
collectives.
-Améliorer I'organisation du travail pour limiter les tensions.

Public :
Tous.tes professionnel.elle.s de santé exposé.e.s au stress chronique.

Gérer les conflits et renforcer la communication
interdisciplinaire
Objectifs :
-Comprendre les mécanismes des conflits en milieu de soin.
-Développer une communication constructive et bienveillante.
-Favoriser la cohésion et la collaboration au sein des équipes.

Public :
Equipes de santé confrontées a des tensions internes ou avec les
familles.
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Formation

Durée:2a3
séances de
2h

Pour6al2
personnes

Durée: 1
jour (7h)

Pour 10a 15
personnes

Durée : 1
jour (7h)

Pour 8a1l5
personnes

FORMATIONS

—1 Secteur petite enfance

L’accueil des familles multiculturelles
Objectifs :
-Identifier les dimensions culturelles influencant les pratiques
éducatives
-Réduire les stéréotypes et préjugés dans les relations avec les
familles
-Prendre conscience de ses biais culturels

Durée : 1
jour (6h)

Pour 6 a 12
personnes
Public :

Tous.tes professionnel.elle.s travaillant en lien avec des familles
(creches, MAM, assistantes maternelles, centre de loisirs)

Le développement de I'enfant
Objectifs :
-Identifier les étapes essentielles selon les ages (moteur, cognitif,
émotionnel)
-Connaitre les grandes étapes du développement global de I'enfant
-Utiliser des outils d’observation pour analyser les comportements.

Durée : 1
jour (6h)

Pour6al12

Public : personnes

Les assistant.e.s maternelles, animateur.trice.s de centre loisirs,
auxiliaires petite enfance

Les troubles du comportement chez le jeune enfant
Durée: 1

Objectifs : jour (6h)

-Définir les troubles du comportement (anxiété, opposition,
troubles de l'attention).
-Différencier troubles passagers et pathologiques.

Pour6al2
personnes

Public :
Les professionnel.elle.s travaillant en creche, en centre de loisirs,
IME




Contactez-nous des maintenant
pour une formation 100 % sur
mesure adaptée a vos besoins !

Une formation sur mesure,
c’est la garantie de
répondre a vos besoins !

Chez Inrh Formation, nous 0139294382
n’avons ni catalogue figé, ni
solution toute faite. Nous
avons des formations sur
mesure qui répondent

spécifiquement a vos besoins

Contact@inrh.fr
www.inrhformation.fr

17 Rue Albert Thomas
78130 Les Mureaux
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La certification qualité a été délivrée au titre
des catégories d'actions suivantes :

- Actions de formation

- Actions permeitant de faire valider les
acquis d'expériences

inRH
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Boostez vos talents
pour demain

Nos offres de formations
professionnelles
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